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Identity Compass®

Istället för att mäta 3-4 faktorer och beskriva var
och en faktor med ett antal personlighetedrag så
mäter The Identity Compass® och redovisar varje
specifikt drag direkt och ger därför en unik exakt-
het. Identity Compass® profiler är därför mycket
enklare att ut läsa eftersom de endast fokuserar
på en aspekt i taget. 
The Identity Compass® ger en mycket precis pan-
orama vy över personligheten och människor kän-
ner igen sig själva till mellan 90 - 100% i sina pro-
filer. Alla frågor och påståenden är konkreta och
handlar om tänkande och agerande i arbetslivets
vardag.

Hittar nuvarande Position 
& Sätter Kurs 

Ger analys av Mänskliga
Färdigheter 

Förbättrar Träffsäkerheten vid
Rekrytering

Diagnostik av Naturliga Talanger
Potential Analys

Karriär Plannering
360° Feedback
e-Rekrytering

Motivations Analys av
Företagskulturen 

Analys av Arbetsmotivationen

Identity Compass®

JobMotivation Edition

"The JobMotivation Edition" är ett vetenskapligt
grundat instrument för att analysera arbetssitua-
tioner. Det tar hänsyn till de senaste teorierna och
modellerna som rör arbetsmotivationen. Tack vare
"The JobMotivation Edition" var det möjligt att
vetenskapligt bevisa sambanden mellan arbetstill-
fredställelse och prestation för första gången.
Detta blev bekräftat då distinktioner av motiveran-
de och motivations sänkande faktorer identifier-
ades. 

Personliga fördelar
Identifiering av arbetets utvecklings potential
Få en optimal länk mellan arbetet och perso-
nen genom att kombinera "The JobMotivation 
Edition" och "The Professional Edition".

Fördelar för Företaget
Visar på det faktiska klimatet i Organisationen
Ger en specifikt bild över arbetstillfredställelsen 
och motivationsgraden på arbetsplatsen.
Ökar företagets förmåga att uppnå större fram-
gång genom utveckling av motivations och 
trivsel faktorerna.

Fördelar med "The JobMotivation Edition"
Detaljerad analys av motivations och trivsel 
faktorer. 
Kunskapsunderlag för vidare utveckling av 
organisationen.
Analys av de anställdas uppfattning kring 
framtiden.



Identity Compass®

360° Feedback

"The Identity Compass® 360 Degree Edition" är
baserad på "Behaviourally Anchored Rating
Scales" (BARS) och används som ett verktyg för
att granska den personliga prestationen. Den är
mycket kort, precis och praktisk. Det tar endast ca
5 minuter att svara på frågorna och därefter få
fram en profil med 10 skalor rörande:

Entreprenörs anda
Intigritet

Motiverande
Villighet att Prestera

Informativ
Skalorna visar också respektive områdes mot-
satts. Datan som sammanställs är kodad och ano-
nym. Sammanställningen sker via internet och tar
endast några sekunder och kan därför utföras
nästan när och var som helst, precis som med alla
andra versioner av "The Identity Compass®." Det
är också möjligt att överlappa flera profiler för att
göra en kontrastanalys i samtliga versioner. 

Identity Compass®

Professional Edition
Identity Compass®

PreScan Edition

"The PreScan Edition" hjälper till att effektivisera
sekteringsprocessen. Generellt sett används
denna funktion av företag med löpande rekryte-
ringsbehov och baseras på en årlig avgift:

Bakgrunds fakta:
Grundutbildningar 

Professionella utbildningar
Personlig erfarenhet
Andra kvalifikationer

Personliga Förmågor:
(Identifiering av föredraget tankesätt)

Motiverande faktorer: 
Motiv (3 skalor)

Motivationsbearbetning: 
Framgångs Strategi (3 skalor)
Informationsbearbetning: 

Arbetsstil (2 skalor)

Bakgrunds faktan anpassas efter företagets unika
behov. Att svara på frågorna ta ca 8 minuter.
Analysen sker omedlebart via internet och där-
med kan företaget snabbt få tillgång till vilka
sökande som bäst matchar kravet för tjänsten och
avgöra vilka som går vidare i processen och ex.
svara på den mer omfattande analysen
"Professional Edition".

Fördelar med "The PreScan Edition":
Reducerar tids- och kostandsinvesteringen i 
testandet och selekterandet av sökande
Snabb uppföljning av intressanta sökande
Hög kvalité på informationen

Denna version innehåller situations specifika frå-
gor som rör arbetslivet. Detta resulterar i en
omfattande och precis person profil som endast
fokuserar på arbetet. Utvärderingen av "The
Professional Edition" ger en komplett analys över:

Synsätt
(11 skalor)

Motivations Faktorer
(9 skalor)

Motivations bearbetning
(11 skalor)

Informations bearbetning
(20 skalor)

"The Professional Edition" tar ca 45 minuter att
svara på. Analysen sker omedelbart via internet.

Används vid:
Samanslagningar av ex. grupper eller 
avdelningar
När nya inriktningar sker för personer, 
avdelningar eller företag
Ledarskapsutveckling
Motivationsutveckling
Personlig utveckling
Rekrytering
Skapa profil för annonsering
Finna och lösa problem i team
Sätta ihop team
Coaching
Outplacement
Utbildning


