Identity Compass®
JobMotivation Edition

"The JobMotivation Edition" ar ett vetenskapligt
grundat instrument for att analysera arbetssitua-
tioner. Det tar hansyn till de senaste teorierna och
modellerna som ror arbetsmotivationen. Tack vare
"The JobMotivation Edition" var det mgjligt att
vetenskapligt bevisa sambanden mellan arbetstill-
fredstéllelse och prestation for forsta gangen.
Detta blev bekréaftat da distinktioner av motiveran-
de och motivations sankande faktorer identifier-
ades.

Personliga fordelar

= ldentifiering av arbetets utvecklings potential

= Fa en optimal lank mellan arbetet och perso-
nen genom att kombinera "The JobMotivation
Edition" och "The Professional Edition".

Fordelar for Foretaget

= Visar pa det faktiska klimatet i Organisationen

= Ger en specifikt bild dver arbetstillfredstallelsen
och motivationsgraden pa arbetsplatsen.

= Okar foretagets formaga att uppna stérre fram-
gang genom utveckling av motivations och
trivsel faktorerna.

Fordelar med "The JobMotivation Edition"

= Detaljerad analys av motivations och trivsel
faktorer.

= Kunskapsunderlag for vidare utveckling av
organisationen.

= Analys av de anstélldas uppfattning kring
framtiden.

ldentity Compass®

Istéllet for att mata 3-4 faktorer och beskriva var
och en faktor med ett antal personlighetedrag sa
mater The Identity Compass® och redovisar varje
specifikt drag direkt och ger darfér en unik exakt-
het. Identity Compass® profiler ar darfér mycket
enklare att ut lasa eftersom de endast fokuserar
pa en aspekt i taget.

The Identity Compass® ger en mycket precis pan-
orama vy over personligheten och manniskor kan-
ner igen sig sjalva till mellan 90 - 100% i sina pro-
filer. Alla fragor och pastaenden ar konkreta och
handlar om tankande och agerande i arbetslivets
vardag.

www.identity-compass.com

Hittar nuvarande Position
& Satter Kurs

Ger analys av Manskliga
Fardigheter

Forbattrar Traffsakerheten vid
Rekrytering

Diagnostik av Naturliga Talanger

Potential Analys

Karriar Plannering
360° Feedback

e-Rekrytering
Motivations Analys av
Foretagskulturen
Analys av Arbetsmotivationen
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ldentity Compass®
Professional Edition

Denna version innehaller situations specifika fra-
gor som ror arbetslivet. Detta resulterar i en
omfattande och precis person profil som endast
fokuserar pa arbetet. Utvarderingen av "The
Professional Edition" ger en komplett analys tver:

Synsétt
(11 skalor)

Motivations Faktorer
(9 skalor)

Motivations bearbetning
(11 skalor)

Informations bearbetning
(20 skalor)

"The Professional Edition" tar ca 45 minuter att
svara pa. Analysen sker omedelbart via internet.

Anvands vid:

= Samanslagningar av ex. grupper eller
avdelningar

= Nar nya inriktningar sker for personer,
avdelningar eller foretag

= Ledarskapsutveckling

= Motivationsutveckling

= Personlig utveckling

= Rekrytering

= Skapa profil for annonsering

= Finna och lésa problem i team

= Satta ihop team

= Coaching

= QOutplacement

= Utbildning

Identity Compass®
360° Feedback

"The Identity Compass® 360 Degree Edition" ar
baserad pa "Behaviourally Anchored Rating
Scales" (BARS) och anvands som ett verktyg for
att granska den personliga prestationen. Den &r
mycket kort, precis och praktisk. Det tar endast ca
5 minuter att svara pa frdgorna och darefter fa
fram en profil med 10 skalor rérande:

Entreprentrs anda
Intigritet
Motiverande
Villighet att Prestera
Informativ

Skalorna visar ocksa respektive omrades mot-
satts. Datan som sammanstalls ar kodad och ano-
nym. Sammanstallningen sker via internet och tar
endast nagra sekunder och kan darfor utforas
nastan nar och var som helst, precis som med alla
andra versioner av "The Identity Compass®." Det
ar ocksa mojligt att 6verlappa flera profiler for att
gora en kontrastanalys i samtliga versioner.

ldentity Compass®
PreScan Edition

"The PreScan Edition" hjalper till att effektivisera
sekteringsprocessen. Generellt sett anvands
denna funktion av féretag med l6pande rekryte-
ringsbehov och baseras pa en arlig avgift:

Bakgrunds fakta:
Grundutbildningar
Professionella utbildningar
Personlig erfarenhet
Andra kvalifikationer

Personliga Formagor:
(Identifiering av foredraget tankesatt)

Motiverande faktorer:
Motiv (3 skalor)

Motivationsbearbetning:
Framgangs Strategi (3 skalor)

Informationsbearbetning:
Arbetsstil (2 skalor)

Bakgrunds faktan anpassas efter foretagets unika
behov. Att svara pa frdgorna ta ca 8 minuter.
Analysen sker omedlebart via internet och dar-
med kan foretaget snabbt fa tillgang till vilka
sbkande som bast matchar kravet for tjansten och
avgora vilka som gar vidare i processen och ex.
svara pa den mer omfattande analysen
"Professional Edition".

Fordelar med "The PreScan Edition":

= Reducerar tids- och kostandsinvesteringen i
testandet och selekterandet av stkande

= Snabb uppfdljning av intressanta sékande

= Hog kvalité pa informationen



